Banco Lloyds LBI Acuerdo de Condiciones Sociales pr8gacion de 31 de Octubre de 2013

En Barcelona siendo las 13 horas del dia 31 deb@cde 2013, se retinen, con motivo de regular
las condiciones sociales de la totalidad de losleadps de Banco Lloyds LBI (en adelante
Lloyds), la subrogacion empresarial de la totalidadsus empleados por Banco Sabadell S.A. (en
adelante Banco Sabadell), sustituyendo la norméaivaral tanto convencional como interna de
Lloyds.

De una parte, en representacién de Lloyds y Baabadll, David Gémez de Arriba, Javier Vela
Herndndez, José Antonio Soler Ledn y Maria Gatdiaoba.

Y, de otra, representando a las secciones sindicaleespondientes:

Por UGT-LLOYDS, Olga Marco del Val 'y José Angel Moreno Romero, ebd7,36% de la
representacion unitaria y plGT- BS. Oscar Sandalio Fernandez Diaz, con el 16,18% de la
representacion unitaria.

Por CCOO-LLOYDS, Maria Teresa Sanchez Vilariio y Hortensia Montésreno, con el
36,84% y polCCOO- BS, Maria Garcia Garcia con el 36,85% de la repras&mt unitaria.
Comolndependiente-LLOYDS, Mateo Freixa Espelt con el 5,26% de la repres@naunitaria.
Independiente-LLOYDS, lolanda Sendra Pons, con el 5,26% de la rep@séntunitaria.
Independiente-LLOYDS, Maria del Mar Fernandez Garcia, con el 5,26%adeepresentacion
unitaria.

Asesores
- Maria Antonia Soley Ginesto;C&P -BS con el 18,43% de la representacion unitaria.

- Enriqgue Zimmermann Galar&NT- LLOYDS.

MANIFIESTAN

- Que ambas partes se reconocen reciprocamergpriEsentacion que ostentan, que en la parte
sindical es proporcional a la representatividadterte al dia de hoy.

- Que el dia 22 de marzo de 2014 se procederintetaacion operativa y comercial de todas las
oficinas y centros de trabajo de Lloyds en Bandza8ell.

- Que como consecuencia de dicha integracion, segera al traspaso de todos los empleados a
Banco Sabadell, con efectos de 1 de abril de 2014.

- Que ambas partes quieren regular las condiciabesales de todos los empleados de Lloyds, al
ser traspasados a Banco Sabadell

-'Y como consecuencia de ello llegan a los sigagent

PACTOS

1°. — AMBITO DE APLICACION:

Con efectos a partir del 1 de abril de 2014, excegt los puntos donde expresamente se
especifique otra fecha, el presente acuerdo eplidacon a todo el personal en activo que preste
sus servicios para Lloyds, salvo las disposiciessecificas contenidas en el presente acuerdo
para el personal en activo como el encuadradosetidaes pasivas, es decir, perceptores/as de las
prestaciones de jubilacion, invalidez, viudedadfgroad.
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2°. — RETRIBUCIONES:
Con efectos a partir del 1 de abril de 2014
Abono némina.

Se retribuira durante el Ultimo dia laborable dgacanes, con valor dia 16, excepto las siguientes
gue se abonaran con valor dia 1 de cada mes:

= |a paga de Verano y la mensualidad de junio.
= Ja mensualidad de septiembre.
= |a paga de Navidad y la mensualidad de diciembre.

Computo de los devengos de las pagas.

= Paga de Verano del 1 de julio del afio anterioOad&junio del presente afio. Se abona junto
con la mensualidad de junio.

= Paga de Estimulo a la Produccién del 1 de ene3t de diciembre del mismo afio. Se abona
junto con la mensualidad de septiembre.

= Paga de Navidad del 1 de enero al 31 de diciemiirensmo afio. Se abona junto con la
mensualidad de diciembre.

= Paga de Beneficios de Diciembre del 1 de enerd de3diciembre del mismo afio. Se abona
junto con la mensualidad de diciembre.

= Paga de Complemento a la de Beneficios del 1 doeh&1 de diciembre del afio anterior.
Se abona junto con la mensualidad de marzo, cussmdeneren.

= Paga de Mejora a la Productividad, del 1 de enkeRil ale diciembre del mismo afio. Se
abona en el mes de agosto.

Prorrateo de Pagas Extraordinarias.

Se establece la forma de devengo semestral dadas gxtraordinarias de Verano (de 1 de enero
a 30 de junio) y de Navidad (de 1 de julio a 31ddsembre), de acuerdo con el Convenio
Colectivo de Banca (en adelante CCB), que se aoram la nomina de junio y de diciembre
respectivamente.

A partir del recibo de nomina del proximo mes delate 2014, las pagas extraordinarias de
acuerdo con el CCB; consolidadas por cada empla@d®l de diciembre de 2013 y con devengo
anual de enero a diciembre, se prorratearan ereb8umalidades y se abonaran, de acuerdo con la
situacion particular de nivel retributivo y antigideles de cada mes, en cada una de las nominas
de los meses de enero a diciembre de cada afioydela con la siguiente relacion:

* 0,25 Pagas por Mejora a la Productividad del mesgdsto
* 0,50 Pagas por Estimulo a la Produccion del mesefigiembre
* 1 Paga por Participacion en Beneficios_del mesderdbre

Se percibird el concepto salarial denominado: ‘ateo Mensual de Pagas Extraordinarias CCB”
Yy que en atencién a su naturaleza de salario deen@) mantiene todas sus caracteristicas.

Cuartos de Paga.

Los cuartos de paga de beneficios derivados depliaaeion del articulo 18 del CCB y
consolidados (1 pagas a 31.12.2013) seran aboreadoase al devengo y a las tablas salariales
de aplicacion del CCB del afio de pago.
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Estos cuartos se abonaran prorrateados en 12 rtidadea de acuerdo con lo establecido en el
apartado de Prorrateo de Pagas Extraordinarias

Los incrementos de cuartos de paga de beneficiessg generen en Banco Sabadell de acuerdo
con el articulo 18 del CCB en Banco Sabadell, sakimados dentro del primer semestre, una
vez aprobado el dividendo por parte de la Junteefaémnle Accionistas de Banco Sabadell, y
tomando como base las tablas salariales de aglicaldl Convenio y situacion retributiva del
empleado/a a 31 de diciembre del afio de generdeifs beneficios (afio anterior).

De estos incrementos de pagas de beneficios, Bsejgeneren en el ultimo afio de vigencia del
CCB, ademas de abonarse en el primer semestrédideiguiente, se consolidaran y abonaran
prorrateados segun lo previsto en el apartado alead®eo de Pagas, desde el 1 de enero siguiente
a la finalizacion del Convenio.

Liguidaciones de saldo y finiquita

En aras a una mayor simplicidad operativa, lasdapgiones de saldo y finiquito de las bajas
empresa que se produzcan, se abonaran el Ultimtalbeable de cada mes al igual que los
recibos corrientes de la nomina.

Se pacta expresamente que para no perjudicar mbabo

» En los finiquitos de las bajas producidas entrdi&ll y 15 de cada mes, la fecha valor de
esos finiquitos sera la del ler dia del mes.

= En los finiquitos de las bajas producidas entr@i@l16 y ultimo dia del mes, la fecha valor
de esos finiquitos sera la del dia 16 del mes.

» En los meses que la hdbmina se abone con valorriketmpdia del mes de acuerdo con el
apartado “Abono nomina” pacto 2° de este acuerdtgpendientemente de la fecha de baja
empresa, el valor sera el del ler dia del mes.

Pluses.
a) Los pluses que se relacionan pasaran a percibos® €omplemento Lloyds siendo

revalorizable con el CCB y no absorbible, ni congadte, salvo con los %2 de paga del CCB y en
lo recogido en este Acuerdo, prorrateandose enmecsualidades:

LLOYDS BANCO SABADELL
Compl. Horario flexible 2010 Complemento Lloyds
Compl. Integracién Complemento Lloyds
Sueldo Islas Complemento Lloyds
Antigliedad Islas Complemento Lloyds
Antigliedad Jefatura Islas Complemento Lloyds

b) Los pluses que se relacionan pasaran a percibos® ®lus Fijo Lloyds, siendo no
absorbible, ni compensable, salvo lo recogido ete éscuerdo, prorrateandose en doce
mensualidades:

LLOYDS BANCO SABADELL
Compl. Horario Fijo 2010 Plus Fijo Lloyds
Car allowance Plus Fijo Lloyds
Complemento Consolidado Plus Fijo Lloyds
Comp. Temporal Consolidado Plus Fijo Lloyds
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¢) La Retribucion Voluntaria o Complemento Personaluvitario, que actualmente se perciben
en Lloyds, se abonaran en Banco Sabadell en ekptoidejora Voluntaria B-50, prorrateado
en doce mensualidades.

Adecuacion al nimero de pagas de Banco Sabadell

Lloyds actualmente tiene 15,75 pagas y Banco ®dbhd 50, en ambos casos incluyendo el ¥4
de paga de mejora de productividad de agosto.

En abril de 2014, se abonardn 0,50 pagas masj16,2
En enero de 2015, se abonaran 0,50 pagas maS)16,
En enero de 2016, se abonardn 0,50 pagas mas)17,
En enero de 2017, se abonaradn 0,25 pagas mas)17,

En todos los casos se realizard absorbiendo y awmapdo de los pluses relacionados
anteriormente por el siguiente ord@umplemento Lloyds, Plus Fijo Lloydsy finalmente de la
Mejora Voluntaria B-50.

Bolsa vacaciones.

Se abonard y liquidard por doceavas partes, lddednactualizada de 276,24 € brutos (importe
2013) y anuales, independientemente de la fechdisfieite de las vacaciones. Este concepto
tiene caracter consolidado, no absorbible ni cosgiae.

Dicha cantidad se ira revalorizando con los incraogede las tablas salariales del CCB.

En el momento del abono, la diferencia entre lonado en Lloyds (232,23 importe 2013) y lo
que se abonara en Banco Sabadell, se realizarabergivo y compensando de los pluses
relacionados anteriormente por el siguiente or@mplemento Lloyds, Plus Fijo Lloyds y
finalmente de laMejora Voluntaria B-50.

Cesta de Navidad.

Se abonara a partir de la nébmina del mes de dice@®14, con el importe que se abone en
Banco de Sabadell de 78,33 € brutos (importe 28h23oncepto de “Cesta de Navidad”. Este
concepto tiene caracter consolidado, no absorhildempensable.

Dicha cantidad se ir& revalorizando con los incrgogede las tablas salariales del CBB.

En el momento del abono se realizar4 absorbiermmpensando de Mejora Voluntaria B-

50.

3°. — SERVICIOS BANCARIOS:
a) Descubierto en la cuenta de abono de la nébmina.

= El personal en activo podra disponer de hastaD1€3@e saldo deudor los primeros 15 dias
del mes, lo que exceda de este importe, se liquiaipo vigente.

= Este descubierto (1.300€), s6lo se autoriza emdata donde el personal tenga domiciliada
su némina.

= Asimismo se podra disponer del importe neto défaina desde la fecha valor de la misma.

= Estos saldos deudores (1.300€) no generaran ietemsudores ni comisiones por este
concepto.

= Este sistema sustituye al anticipo de la mensudligharticulo 40.1 del CCB.

b) Retribucion Cuenta Némina.

= Euribor oficial menos 0’5 puntos, en la cuenta loena de la nébmina.
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¢) Resto condiciones.
= En la cuenta de abono de la nédmina el personattem gpodra disponer:

- De la primera y segunda tarjeta tanto de créditoocde débito (visa clasica y master card)
exentas de cuota de emision y servicio.

- De la exencion de comisiones en las transferemgamnales, traspasos, abono de remesas
de cheques personales o bancarios, 0 de pagah&s], ®mision de cheques bancarios y
conformados, cambio de moneda extranjera y chedpigije.

- Del servicio BS on line.
- De exencion de comisiones en la cuenta de némina.
- Parala operativa de valores nacional:

Comisiones Unicas: Comisién de compravenis®8@so s/valor efectivo, minimo 1,5€.
Comision de Custodia: si traspasa los valores desde entidad, sin
comision de custodia durante el primer afio.

Comisioén de Custodia:

-0,03% anual por emision de renta variable nacioo@itada dentro de la
cartera, liquidaciones trimestrales, base de aalealor efectivo de
mercado, minimo 0,9 €.

- 0,25% anual por emision de renta variable natioaaotizada y resto
de valores nacionales, liquidaciones trimestrabese de calculo valor
nominal de la emisién, minimo, 0,9€.

- Parala operativa de valores internacional:

Internet: 0,350% sobre efectivo, minimo 15€.
Fonobanc: 0,50% sobre efectivo, minimo 25¢€.
Oficina: 0,50% sobre efectivo, minimo 25€.

En funcion del canal a través del que se efectbeden de compra/venta.
d) Ampliacién a supuestos de suspension de contrato

Se mantendran todas estas condiciones al persoséuacion de excedencia de hasta tres afios
por maternidad y excedencia para el cuidado delitags hasta segundo grado, asi como al
personal que disfrute de permisos especiales ribuigibs de entre 1 semana y 6 meses, para
estudios, por adopcién internacional, por sometitoiex técnicas de reproduccion asistida, por
accidente y/o enfermedad grave que requieran ladigpition, por acompafiamiento en la
asistencia médica de parientes hasta segundo geadonsanguinidad o afinidad y por asuntos
personales.

e) Personal pasivo.

= El personal pasivo recibird la prestacion a cagjdadnco en 12 mensualidades.

= El personal pasivo que tenga domiciliada en unanteuabierta en el Grupo Banco de
Sabadell la prestacién que perciba de la Seguritacial, y si le correspondiera, una
prestacion complementaria mensual por cualquierdaslecontingencias previstas por el
CCB/Plan de Pensiones, podra disponer del impateaduma de ambas prestaciones de
saldo deudor los primeros 15 dias del mes, y hastadximo de 1.300 €.
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= Este descubierto sélo se autoriza en la cuentaedehgersonal pasivo tenga domiciliada la
citada prestacion.

= Este descubierto no generara intereses deudocesnisiones por este concepto.

= La retribucién de la cuenta de abono de la prastagidel complemento estara referenciada
en todo momento a la que exista para el personacewo, en estos momentos, Euribor
oficial menos 0’5 puntos.

El personal pasivo y el personal prejubilado deydifoque haya accedido a estas condiciones
anteriormente al 31 de marzo de 2014, mantendrédadiciones financieras de los préstamos
que tuvieran vigentes en el momento de causamigngencia, como si estuvieran en activo.

El personal pasivo y el personal prejubilado deytifoque acceda a estas condiciones a partir del
1 de abril de 2014, mantendré las condiciones (ieaas de los préstamos hipotecarios que
tuvieran vigentes en el momento de causar la aganicia, como si estuvieran en activo. En el
caso de préstamos a tipo 0% Yy personales dispoddran mes, para cancelarlos. Superado este
plazo se pasaran a condiciones de cliente.

Asimismo el personal prejubilado mantendra las mimdes de retribucion en la cuenta donde
percibian la nébmina, referenciada en todo momefdajae exista para el personal en activo.

f) Revalorizacién del descubierto en cuenta néminprestacion

El importe de 1.300€ se actualizara cada cuatrs,afiendo la primera revision el 1 de enero de
2015. Para ello se utilizara como indice el porggiricumulado de los incrementos de las tablas
salariales del CCB de ese periodo, redondeandasnmtadad resultante al multiplo de cincuenta

mas cercano.

4° PRESTAMOS
1. Normas generales:
Ambito de aplicacion.

Los préstamos aqui regulados son para el persoctabl@ente en activo en Lloyds.
Expresamente se pacta que el personal en situaleiéaxcedencia de hasta tres afios por
maternidad, y excedencia para el cuidado de famdlinasta segundo grado, asi como al personal
gue disfrute de permisos especiales no retribuddaantre 1 semana y 6 meses, para estudios, por
adopcion internacional, por sometimiento a técnamseproduccion asistida, por accidente y/o
enfermedad grave que requieran hospitalizacionapompafiamiento en la asistencia médica de
parientes hasta segundo grado de consanguinidatdad y por asuntos personales conservaran
las condiciones de empleado/a que se le hayaradplic

Instrumentacion.

Todos los préstamos se articularan en la cuentabdeo de la némina. En el supuesto de
titularidad compartida por dos empleados/as, né secesario tener el abono de las dos néminas
en la misma cuenta.

Cancelacién Anticipada.

Los préstamos regulados en este pacto podran esse@ amortizarse total o parcialmente antes
de su vencimiento.
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Antigledad minima para solicitar los préstamos reglados en este pacto.
Se podra acceder una vez superado el periodo eegpru
Destino de los préstamos.

Mientras el préstamo esté en vigor, sera requiséecusable que el destino del mismo incida en
la persona del empleado/a solicitarii®. todos los casos es condicién inexcusable leepost
presentacion de los documentos acreditativos qaéfiguen la titularidad, a nombre del
empleado/a, del bien para el que se solicita skango.

Durante la vigencia de la operacion no puede cas®i destino inicial de la misma.

Financiacion méxima respecto al destino de los présnos.

No podra ser solicitada, y por tanto no se podrceter una cantidad superior al coste de los
bienes o necesidades objeto del préstamo, ni uneoreedido, podra ampliarse. En caso de que
dos empleados/as soliciten préstamo para un migsikind, sera imprescindible la copropiedad
de éste.

Limite maximo de endeudamiento.

El limite maximo de endeudamiento (suma cuotaslasukel total de operaciones que se tengan
en vigor independientemente de la Entidad en quegen formalizado) serd como maximo un
40% del total ingresos netos anuales de la unaladiér.

Comisiones y gastos.

Los préstamos recogidos en este pacto estan exagmimemisiones y no tienen penalizacién por
cancelacion o amortizacion anticipada total o @érci

Revision tipo de interés.

Se revisaran anualmente y la primera revision akcabo de un afio de la incorporacion del
préstamo.

Seguros.

Para los préstamos de los empleados/as de Lloyya,formalizacion sea posterior al 1 de abril
de 2014, se formalizara un Seguro BS proteccita @dpleados/as, con la Compafiia de Seguros
del grupo, con un 55% de descuento sobre el presténdar, cuya prima serd a cargo del
empleado/a solicitante de la operacién, cuyo primeseficiario serd Banco Sabadell.

El importe asegurado sera la totalidad de los sadédos préstamos pendientes regulados en este
Acuerdo descontado el importe del pacto 6°“Seguro de vida y accidentes” (de dicho
Acuerdo), siempre que esta diferencia sea supgeB00 Euros.

En el caso de préstamos inmobiliarios cuya titdetiesté compartida tanto del préstamo como
del bien por el empleado/a y su conyuge, se padirdtia el seguro de vida al 50% para cada
unol/a, en el resto de los casos el seguro serdlbraalel empleado/a solicitante.

Reducciones de jornada.
Los préstamos solicitados con anterioridad a lageidn de jornada, al amparo del Acuerdo de

Beneficios Extra-Convenio, no se veran afectadosuerlimites de concesion por la disminucién
salarial proporcional que suponga la reducciérodeaga.
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Los préstamos solicitados durante la reducciorodeafla a excepcion de los de adquisicion de
vivienda, estaran referenciados al nuevo salatitolanual.

Baja Empresa.

El personal que cause baja en las empresas deloadeiaplicacion de este acuerdo, mientras

disfrute de algunos de los préstamos hipotecaecsgidos en este acuerdo, dispondra de hasta

tres meses para su cancelacion.
En el caso de préstamos a tipo 0% y personalesrdisfn de un mes para su cancelacion.
Superados estos plazos, se pasaran a condiciooésrde.

En el caso de bajas por excedencias, si el exadentolviera a reingresar los préstamos se le

pasaran a condiciones de cliente.

2. Préstamos al personal segun el articulo 40 debnvenio Colectivo de Banca (CCB):

2.1 Cuadro

Modalidad

Destino

Cuantia

Interés

Amortizacién

PC.1

Cubrir las necesidades perentorias motivadas por laTotal

causas siguientes:

Matrimonio; Traslado fuera de la plaza; Fallecinen
del conyuge e hijos; Obras en vivienda en razomide
inminente; Tramitacion de divorcio, separacion o
nulidad matrimonial y Nacimiento y adopcion de &ij
Las causas citadas, que dispensan de la prueba de
perentoriedad, nson excluyentes, pudiendo existir 0

cuya perentoriedad, en cambio, debera ser probada.

ingresos
brutos / 12
9 veces
con un

Capital

maximo de
34.000€.

0%

Hasta 90 mese

PC.1Bis

Cubrir las necesidades motivadas por las causas
siguientes: Obras y reformas en el domicilio hatbitu
del empleado y asistencia médica en caso de erdar
grave con internamiento hospitalario.
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, pago de
su IRPF y gastos escritura, registro, IVA y plugval
por adquisicién de su vivienda habitual.

Total
ingresos
brutos / 12
9 veces
con un
capital
maximo de
34.000€.

0%

Hasta 90 mese

PC.2

Adquisicion de mobiliario, enseres domésticos y
electrodomésticos. Compra de vehiculo a nombre ¢
empleado. Esta denominacién incluye la usualment
denominada “caravana’. Reparacion de averias
de vehiculo a nombre del empleado, no producidas
por accidente, y siempre que se utilice habituatenen
al servicio de la Empresa.
Gastos sanitarios y asistencia médica correspaedie
atenciones que no precisen internamiento hospdaia

el
e

Total
fingresos

enfermedades no graves con internamiento hospitaldsrutos /

Gastos derivados de estudios de postgrado dedjos
empleados. Embargo de la vivienda habitual por go
de las cuotas del préstamo hipotecario vinculddo a
misma, dicho embargo, tendrd que ser motivadcerm,
por la pérdida de ingresos del conyuge y/o del otro
titular del mismo, o bien, por gastos médicos de
cényuge y/o hijos, en ambos casos tendra que

512 x5
pa&eces

con un
lwapital
maximo de
19.000€.

ser debidamente documentado y justificado.

0%

Hasta 50 mese
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PE.3 |Compra ordenador y estudios Total
Ingresos
brutos /
12x5 0% Hasta 36 meses
veces

con un
capital
maximo de
19.000€.

2.2 Coexistencia de préstamos convenio entre ellos

No se tendra derecho a la concesion de un nuesgtapté convenio mientras haya otro en vigor.
El PE.3 puede coexistir con cualquier otro préstamo

Cuando esté pendiente parte de los préstamos ¢dosdzajo la modalidad de PC.2 y PC.1 bis 'y
surja alguna de las causas especificas resefiaddP€1, se concedera el préstamo que pueda
corresponder por la nueva necesidad, cancelanctmség concesion, el saldo anterior pendiente.

2.3 Justificacién y antelacion maxima para solicérlos.
El empleado/a habra de justificar que el préstanmeedido se ha solicitado para el fin solicitado.

Para la justificacion del PC.1 por motivo de matmio, nacimiento y adopcion, sera necesario
que el empleado/a justifiqgue el hecho documentateneon fotocopia del libro de familia y el
pago realizado de los gastos originados.

La antelacion maxima para poder solicitarlo, sexdrds meses respecto a la fecha de la boda,
nacimiento o adopcion.

3. Préstamos inmobiliarios:

3.1 Adquisicion y/o construccion, y/o reforma integal de residencia habitual y/o
parking en el lugar de residencia habitual (PI1):

Concesion:maximo tres veces durante la relacién laborabhesnipresa, a partir del 1 de abril de
2001 ampliando dicho limite por el traslado porivust laborales. Se permitira la concurrencia
de dos préstamos hasta la amortizacion de undatedelrante un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la vivienda habitugkesmite una nueva peticién para ampliacion de
dicha vivienda que computa para el limite de les weces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residbabitual tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construccidasidencia habitual. En ambos casos, el plazo
de amortizacion comenzara a computar desde la tichanstitucion inicial del préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda dederdigurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.

Si se vende o alquila la vivienda objeto de la agén, se deberd amortizar el préstamo, en los
términos generalmente establecidos.

Tipo: 70% del euribor oficial, con un minimo del%. Ea fwéstamos que superen los 500.000
euros, se aplicard el tipo euribor + 0,5 al impayte exceda de esa cantidad. El diferencial a
aplicar a la totalidad del préstamo durante todmpkxacion sera la media ponderada resultante.
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Si se cambia el empadronamiento, por cualquiervmosie modificara el tipo de interés aplicado
a la operacion en los casos que proceda, 0 bipassgd a tipo de vivienda de recreo o a tipo de
cliente.

Se permite una carencia de hasta dos afos, inslaidel plazo solicitado.

Financiacion: hasta 100% pvp. o tasacion, el mas bajo.

Amortizacion: 30 afos, hasta el tope de edad que en cada moridBémco tenga establecido
para sus clientes en general.

3.2 Adquisicion y/o construccion, y/o reforma inte@l de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo (P)3

Concesion:maximo tres veces durante la relacion laborabesmpresa, a partir del 1 de abril de
2001. Se permitira la concurrencia de dos préstdrasta la amortizacion de uno de ellos durante
un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la residencia de regr@ermite una nueva peticion para ampliacion
de dicha vivienda que computa para el limite déréssveces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residdediecreo tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construcciomesdiglencia de recreo siempre que los
préstamos se hayan constituido con anteriorideal fadha de ingreso en el Banco. En ambos
casos, el plazo de amortizacion comenzara a comgesae la fecha de constitucion inicial del
préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda deberdigurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.

Si se vende la vivienda objeto de la operaciérgetrra amortizar el préstamo, en los términos
generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial mas 0’5 puntos.
Se permite una carencia de hasta dos afos.

Financiacién: hasta 100% pvp o tasacion, el mas bajo.
Amortizaciéon: 30 afos.
3.3 Normas Comunes a Préstamos Inmobiliarios.

En los casos de cambio de residencia habitual @mmsecuencia de necesidades de la empresa,
se les mantendran las condiciones aprobadas.

Compatibilidades.

Los préstamos PI1 (Adquisicion y/o construccién, igforma integral de residencia habitual y/o
parking) son compatibles entre ellos, pero no atainhes, hasta llegar al tope de las tres veces en
que se puede solicitar un PI1.

Los préstamos PI3 (Adquisicion y/o construccion, igforma integral de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo)ceompatibles entre ellos, pero no acumulables,
hasta llegar al tope de las tres veces en queeske @olicitar un PI3.

Los préstamos PI1 y PI3 son compatibles entre edgsetando los topes marcados.
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Definiciones.

Definicién de vivienda habitualexpresamente se conviene que se entenderd conemdav
habitual en la que esté empadronado el empleadii¢dante de la operacion.

Definicion de residencia de recret@ndra esta consideracion aquella que se encuentren
Municipio distinto de donde esté la vivienda hadilitu

Definicion de reforma integrate considerara a estos efectos reforma integrial dvienda
habitual o de recreo, la que sea como minimo pamporte del 25% del valor de tasacion
actualizado.

Garantias.

Los préstamos inmobiliarios tendran garantia higgoia por su totalidad (en todos los casos se
constituira hipoteca sobre el bien al que se degtirpréstamo). En los casos que el importe del
préstamo concedido para la adquisicion de parkingiveenda habitual y/o de recreo no supere
los 24.000, euros se excluye la necesidad de garhimtotecaria. Los gastos generados por la
constitucion de esta garantia, incluidos los dé@guédn de la vivienda, registro, notario, etc...,
seran a cargo del empleado/a.

Titularidad.

Se podra admitir la propiedad comun y pro-indieedos siguientes casos:
Entre el empleado/a solicitante y su cdnyuge turéucényuge o familiar de primer grado.

4. Préstamos personales.
4.1 PM1.- General.

Reformas residencia habitual y residencia de reaaguisicion y reparaciones vehiculo, compra
de muebles y electrodomésticos y gastos médicos.

Tipo: Euribor oficial mas 0’5 puntos.

Capital méximo 1 anualidad bruta.

Amortizacion 7 afos.

4.2 PA1.- Préstamo adquisicion acciones Banco deb@aell, S.A.
Tipo: Euribor oficial menos 0,5 puntos.
Capital maximo: 80% del total valor de compraaladquisicion.
Limite: 24.040 euros.
Amortizacion: 3 afos.

4.3 PM2.- Otros gastos justificados.

Originados por traslados, decoracion, viajes, éssutjos de empleados, etc. No se consideraran
gastos aquellos que se puedan considerar habi(tadpa, Alimentacion, Seguros.)

Tipo: Euribor oficial mas 1 punto.

Capital méximo 6.000 euros.
Amortizacion 3 afios.
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5. Circuito de aprobacion.

Tanto para los préstamos a tipo 0%, como paraefstamtes recogidos en este pacto cuyo limite
maximo de endeudamiento (suma cuotas anualestdketitolos préstamos) sea igual o inferior al
40% del total ingresos netos anuales de la unigadiér, el circuito seré:

= Se enviara la solicitud debida y totalmente cumglitado a Relaciones Sociales para su
comprobacion, Unicamente de ajuste a normativaledagui se enviara a la Oficina de Cta.
de abono némina, para que se proceda a la confiedeita documentacion necesaria para su
abono.

Para los recogidos en este pacto cuyo importe supsr350.000€, y los que supongan, un
endeudamiento (suma cuotas anuales del total gedstamos) superior al 40% del total ingresos
netos anuales de la unidad familiar, el circuit@se

= Se enviard la solicitud debida y totalmente cumglitado a Relaciones Sociales para su
comprobacion, Unicamente de ajuste a normativaledagui se enviara a la oficina de abono
némina para seguir con el circuito de aprobaciétabdscido por el Banco para las
operaciones de activo de clientes.

Para las solicitudes de operaciones de créditoéstgmmo, no reguladas en este acuerdo, que
afecten a empleados:

= Se seguiran los circuitos establecidos para lasojpmes de activo con clientes.

Los importes de este apartado se incrementarad@D.Cada cuatro afios, siendo la primera
revision el 1 de enero de 2015, salvo que se aewdtrd importe entre ambas partes.

50.- AYUDA ESCOLAR:

» Caracteristicas.
La ayuda escolar, como beneficio social, tiene ataraconsolidado y no es absorbible ni
compensable.

Las cantidades pactadas se revalorizardn cada aiidos incrementos fijados en las tablas
salariales del CCB.

e Para hijos/as de empleados/as en activo.

A partir de noviembre de 2017, se abonard la misamidad que se abone en Banco Sabadell
por hijo/a de edad comprendida de 0 a 23 afiosdgpenda econdémicamente del empleado/a,
que no trabaje 0 que su percepcion salarial araairderior al 75% del SMI vigente en cada
momento.

A partir de noviembre de 2017, para hijos/as costapacidad psiquica/fisica acreditada se
abonaran la misma cantidad que se abone en Baalgadéll, hasta los 26 afios.

En ambos casos la fecha de referencia para elle@eua edad del hijo/a, sera el 31 de octubre
de cada afio.

En caso de que los padres y/o madres, ambos sgd@aelos/as, la ayuda escolar se abonara el

50% a cada uno. En caso de baja en la Empresaodgewgllos, la totalidad de la ayuda la pasaréa
a percibir el otro progenitor.
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Dichos importes se percibiran cada afo, en el mewdiembre, y no se pagara ni se descontara
proporcionalmente.

El empleado/a debera presentar la solicitud argb8Idde octubre, del afio en el que se inicie la
percepcion de la ayuda escolar, aportando tanl@ef@triculacién en el caso de guarderias para
el curso escolar, sin que sea necesaria la preg@ngaosterior de ninguna otra solicitud, todo
ello en el bien entendido que corresponde al erdplada obligaciéon de comunicar cualquier
cambio a la empresa para esta ayuda escolar: caalsituacion del hijo/a, el abandono, reinicio
o la finalizacion de sus estudios, el inicio detnavajo 0 colaboracion por el que perciba mas del
75% del SMI.

En los casos de discapacidad serd necesariaifecaerdn acreditativa del grado de la misma.

En todo caso el Banco se reserva el derecho ataokn cualquier momento los justificantes
acreditativos de la matricula que justifique laokmtizacion de los hijos/as, tanto esta sea
voluntaria como obligatoria.

Las incidencias que se puedan producir seran atantiasta el 31 de diciembre del afio en curso.

El personal en situacion de excedencia por matedndevista en el art. 32.5 del CCB mantendra
la ayuda escolar para hijos/as de empleados/agidecen el presente acuerdo. El abono de las
cantidades que se deriven de la aplicacion decisiaula se le hara efectivo en el momento de
su reingreso en la entidad al finalizar el peridda@xcedencia.

e Para empleados/as.

Para las carreras universitarias de primer, segundtercer ciclo se abonaran 22,33€,
exclusivamente por crédito aprobado mediante atdémico.
En los actos administrativos de convalidaciéon, weibn de estudios previos, traslados de
expediente, adaptacion de asignaturas y/o planesstiedios, entre otros, se abonaran,
exclusivamente, los gastos justificados por el eaghb/a, hasta el tope del importe
correspondiente al crédito aprobado mediante aetdémico

Para idiomas realizados en centros homologadobs®g el gasto justificado y como maximo
anual de 579,66 €, por curso aprobado y acredfiadgta 31 de octubre.

Para los estudios de bachillerato y mdodulos profiedes se abonara el gasto justificado y como
maximo anual de 876,10€, por curso aprobado y #adedhasta el 31 de octubre.

El pago se realizara con posterioridad a la aceidih fehaciente y, hasta el 31 de octubre, de
haber aprobado cada materia matriculada.

Dichos importes se percibirdn cada afio, en el reesodiembre, no se pagara ni se descontara
proporcionalmente.
6°.- BENEFICIOS SOCIALES:

1. Seguro de vida y accidentes
A partir del 1 de enero de 2015, se establece fpersonal en activo, y dentro del &mbito de
aplicacion de estos pactos, estara en una pdlieate@ Unica, con un capital asegurado de 1, 2 0
3 veces el total del salario bruto del afio antegorlos casos de muerte natural, por accidente o

por accidente de circulacion respectivamente. Dipblza establecera que el infarto sera
considerado como muerte natural.
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El primer beneficiario serd Banco Sabadell, depmmb donde tenga que cubrir el
endeudamiento el empleado/a y, s6lo del endeud&migre se genere a partir de la firma del
presente acuerdo, A partir de esa cantidad ser&efibarios los que el empleado/a
voluntariamente haya designado y en su defects que legalmente corresponda.

Durante 2014, los empleados procedentes de Lloya@sitendran su poliza actual en las mismas
condiciones.

2. Prevision Social.
2.1Plan de Pensiones Empleados de Banco Sabadell

A partir de enero de 2017, de los importes estateen loPluses se absorberd y compensara
por el siguiente orderComplemento Lloyds, Plus Fijo Lloyds y finalmente de laviejora
Voluntaria B-50:

1. Colectivo A, ademas de su Plan de Pensiones de Prestacigitddgfe realizara para el
personal en activo una aportacion al Plan de Beeside los Empleados de Banco de
Sabadell, (en adelante PPEBS), una aportacion deu&02,55€ (importe 2013) mas el
incremento establecido en el CCB, la primera apiiniase realizara el 31 de enero de
2017.

2. Colectivo B se realizara para el personal en activo una aport al PPEBS, que
complementar4d su aportacion anual de 387,03€ (tmp2013) hasta los 771,61€
(importe 2013) més el incremento establecido pada cina de las cantidades en el CCB,
la primera aportacion se realizara el 31 de ener20d47.

Esta aportacion, sera al Colectivo B de PPEBS, dsfidida en el Reglamento del Plan se
realizard el ultimo dia laborable del mes enercatia afio para todo el personal en activo y en
alta en la Seguridad Social ese dia.

En todos los casos, la aportacion al PPEBS tiemactea consolidado, no absorbible ni
compensable, no devenga haberes pasivos y senieaaltesde las fechas mencionadas, con los
incrementos previstos en las tablas salariale€G&.

Durante la excedencia por cuidado de hijos y lae@ancia de cuidado de familiares el
empleado/a tendra derecho a percibir la aportadi®PEBS, el primer afio.

2.2 Plan de Pensiones de Banco Lloyds.

Las partes firmantes de este acuerdo acuerdan:

- Negociar la integracion de los dos Planes desiBees, en Unico instrumento de Previsidn
Social.

- Integrar en los colectivos existentes en el PPE®&Sdecir el Colectivo B de Lloyds se
incluira en el PPEBS como colectivo B de Aportadit@finida y el colectivo A de Lloyds
como A6 del PPEBS de Prestacion definida.

- En la movilizacion/integracién como colectivo A6gldPlan de Pensiones de Promocion
Conjunta de los Empleados de LBI se mantendranesgpecificaciones y las hipotesis
actuariales, utilizadas al 31 de diciembre de 284ra el calculo de su régimen financiero
(aportaciones y dotaciones requeridas para lasngemicias y/o prestaciones) sin que en
ningun caso la integracion de dicho colectivo, siggoun menoscabo, perdida, incremento o
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beneficio de los derechos de los participes. Se hanstar a efectos aclaratorios que dicho
colectivo tiene a efectos de salario pensiona®j25lpagas.

- Dichas hipétesis y especificaciones técnicas séendran en todo caso en el Plan o Subplan
futuro en el que se haya integrado/movilizado sla®xistente en Lloyds.

- Los acuerdos de la externalizacion del Plan dsiBees de Lloyds de 31/7/02 y de octubre
de 2002, asi como las modificaciones en las progsaecificaciones técnicas del plan de
pensiones, los anexos y protocolos correspondiegggntegraran en el PPEBS.

- Se hace constar que la edad de jubilacién comrsldes la primera a la que cada empleado
tenga derecho a jubilarse, es decir, a partiB@@fnos si se cotiz6 a la Seguridad Social
antes de 1 de enero de 1967 o a los 63 afios. dzdade jubilacion anticipada es la que se
encuentra asegurada en la péliza de seguros.

- Para aquellos casos en los que la edad actuakdétipe sea superior y siga en activo su
edad de jubilacion es la primera edad de jubilapigsible en cada caso.

- Losriesgos (incapacidad permanente, muerte ygnpacia) derivados de lo establecido en
el Plan de Pensiones y del CCB, se aseguraran mediapdliza colectiva del PPEBS, desde
el dia 1 de abril de 2014, o bien desde 1 decether2015, si ya estuvieran asegurados y
solo en el Colectivo A, las futuras prestacionesdairdn/compensaran con los derechos
consolidados, asegurados.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula Adicional Primera. Referencia al CCB.

Las cantidades referenciadas a la revalorizacion lake tablas salariales del CCB,
independientemente de la fecha de entrada en d@anismo, se aplicaran a partir del 1 de enero
de cada afio.

Clausula Adicional Seqgunda. Definicién de Salario Bito Anual.

A los efectos de este acuerdo se considera sddario anual, el total de percepciones brutas,
exceptuando el salario en especie y los demasib@se$ociales regulados en este acuerdo. Se
tomara la informacién que proporciona la ficha galaexcepto para el caso de la garantia del
seguro de vida cuyo importe sera el que correspandaanualidad anterior de la fecha a la que
se formalice la operacion.

Clausula Adicional Tercera. Resto Condiciones.

El resto de condiciones no establecidas en esgdwse regulardn como en Banco de Sabadell:

- Horario y Jornada (Modificacion de la Jornada Labde 21/1/2010).

- Vacaciones (Condiciones Sociales de 12/5/2006).

- Conciliacion (Plan de Igualdad de 16/7/10).

- Retribucién (Conceptos Retributivos de 1/10/10).

- Niveles y examenes (Niveles Minimos y Sustituci@ Ekamenes por Capacitacion de
4/11/10).

- Formacién (Formacion de 5/10/2001).

Clausula Adicional Cuarta. Garantia por Reestructumcion.

Banco Sabadell, se subroga y asume integramecoatelnido de la carta nominativa de garantia,
qgue fue entregada por Lloyds el 6 de mayo de 26&8, vigor desde 8 Julio 2013, en los
supuestos especificados en el anexo |, en casoalewentual reestructuracidaste acuerdo no
invalida, ni amplia dicha carta en ninguno de sasinos.
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Clausula Adicional Quinta. lgualdad de oportunidades.

Banco Sabadell garantiza que los empleados/as lo@saentidades, dispongan de idénticas
oportunidades de promocion y carrera profesioirahiagun tipo de discriminacion.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausula Transitoria Primera. Préstamos

Los préstamos en vigor de los/as empleados/asspipadrpasivo de Lloyds, cuya formalizacidn
sea anterior a 1 de abril de 2014, se mantendranwkrdo con lo establecido en su normativa.
Los cargos mensuales de las cuotas podran efest@acsiterio del Banco, en la nomina como
ahora o0 en la cuenta corriente en la que el emplaacbbra la némina, como en Banco
Sabadell.

Clausula Transitoria Sequnda. Crédito horario y Girantias Sindicales

A partir del 1 de abril de 2014, los miembros de rigpresentacion unitaria, de las secciones
sindicales firmantes de este Acuerdo, mantendr&sopalmente las horas sindicales vy las
garantias sindicales hasta las proximas elecciasiadicales (2015), dado que dicha
representacion se subsume en la representacion adeoBSabadell, este acuerdo estara
condicionado a la no realizacion de eleccionesiglasccomo consecuencia de esta integracion,
perdiendo su vigencia en el ambito que estas deEaray todos los de la seccidén sindical
promotora de dichas elecciones parciales.

Desde dicha fecha, quedaran sin vigor los acudatmsales y sindicales que pudieran estar en
vigor.

Clausula Transitoria Tercera. Ayuda Escolar

Los empleados/as y prejubilados que en la actuhéidgan percibiendo la ayuda escolar existente
en Lloyds, cobraran los mismos importes que este aftualizados, segun la edad al afio de
peticion, hasta la entrada en vigor de la ayudsbstida en el Pacto 5° para Banco Sabadell.

TRAMO | DESCRIPCION IMPORTE | Edad a 31/12 del afio peticion
A) Hijos menores de 4 afos 29D£lasta 4 afios
A (0}
B) D(_esde_los 4 anos hasta 4° de 406€| De 5 a 9 afios
primaria
(0] (o) i 1
c) | °°Y6° primaria 513€| De 10 a 13 afios

1°y 2° ESO

3°y 4°de ESO

10, 2°y 3° de BUP
Ciclos formativos de grado medio
1° de Bachillerato

D) 636€| De 14 a 16 afios

2° Bachillerato, COU
Estudios Universitarios
E) Ciclos Formativos de Grado 753€| De 17 en adelante

Superior

Ensefianza especial para hijos

discapacitados 1.165€

F)
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Clausula Transitoria Cuarta. Plan de Pensiones

Las aportaciones ordinarias del Colectivo B alnPie Pensiones de Lloyds, se seguiran
realizando en la cuantia actual (387,03 en 20&8)yalizada para los afios 2014, 2015 y 2016,
las aportaciones de 2014 se realizaran el 30 de ydas de 2015y 2016 el 31 de enero.

A partir de 2014 no se efectuaran aportaciones@xtinarias por aportaciones voluntarias del
empleado.

Clausula Transitoria Quinta. Vacaciones 2014 y@15

Exclusivamente durante los afios 2014 y 2015 el ralae dias de vacaciones a disfrutar queda
fijado en 28 y 29 dias laborables respectivamente.

Sin perjuicio de ello, con caracter adicional yepaional, durante el periodo que va del 24 de
diciembre de 2014 al 6 de enero de 2016 cada utasdebajadores de la empresa disfrutara de
un dia adicional de vacaciones, con caracter agnidds siguientes términos:

- Dia adicional anual a escoger de los dias labaraigeientes:

0 Enelano 2014: 24, 31 de diciembre de 2014 6éndeo de 2015.
o En el afio 2015: 24, 31 de diciembre de 2015 6éndeo de 2016.

La eleccidn y distribucién individualizada de Idagdse realizara por acuerdo en el ambito
de cada departamento o sucursal, adecuandoseegteidades del servicio.

A partir del dia 1 de enero de 2016, el derechisfaute de vacaciones quedara fijado en 31 dias
laborables sin derecho al dia festivo adicionalipte en los parrafos precedentes.

Clausula Transitoria Sexta. Descubierto en la cuda de abono de la ndmina

= Durante el periodo comprendido entre el 1 de abB8L de diciembre de 2014, el personal
activo podra disponer de hasta 2.000€ de saldoodelal que exceda de este importe, se
liquidard al tipo vigente.

= Este descubierto, s6lo se autoriza en la cuentaedeh personal tenga domiciliada su
némina.

= Estos saldos deudores no generaran intereses deudbcomisiones, por este concepto.

= Este sistema sustituye al anticipo de la mensudligharticulo 40.1 del CCB.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con efectos de 1 de abril de 2014 queda sin apdicatoda la normativa anterior, tanto
convencional como interna de Lloyds, excepto enelcesario para la aplicacion de los acuerdos
agui recogidos.

Sin nada mas se levanta la reunioén y en prueltardermidad de cuanto antecede, lo suscriben

los comparecientes con la representacion que cawlasienta en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento de este acuerdo.
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